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Fransizni mode
poslovanja se je
zelo izkazal

TZS Ta poslovni model prinasa
stabilnost, odpornost in prilagodljivost

V preteklih dveh letih se je fran-
Sizni model poslovanja zelo izka-

. zal. Posel je uspeval v Stevilnih
sektorjih, ki so med pandemijo
covida-19 dokazali svojo odpor-
nost in prilagodljivost. Obenem
so se skupaj odzvali na izzive, ki
so jih prinasali hitre spremembe
poslovnega okolja in predpisov,
spremenjene potrosniSke navade,
povecanje odsotnosti zaposlenih
in v nekaterih primerih tudi zapr-
tja prodajaln.

MARJANA KRISTAN ‘FAZARINC

Kot pojasnjuje dr. Edith B. Steiner,

sekretarka sekcije slovenskih fran--

Siznih druzb pri Trgovinski zbor-
nici Slovenije (TZS), so blagovne
znamke in podjetja, ki so si med
pandemijo pridobili zaupanje in
zvestobo strank tako, da so ostali
osredotoceni na ohranitev in pri-
lagoditev svojih storitev strankam
in niso ovirali javnega zdravja, s
tem povecali svoj promet in tudi
Stevilo fransiznih enot, in vse to v
¢asu pandemije. »Taksne fransize
obstajajo tudi v Sloveniji,« e pravi
Edith B. Steiner.

FranSizni poslovni model je
idealen za Stevilne visokokvalifi-
cirane in usposobljene vodstvene
delavce, ki i$¢ejo nove izzive, Se
pravi sogovornica in dodaja, da so
ti kadri pridobili potrebna znanja
za vodenje podjetja, ne Zelijo pa
se vrniti v stari ritem korporativ-
nega Zivljenja. »Tak$nih posame-
znikov je bilo veliko na CeSkem,
SlovaSkem ter v Romuniji pa tudi
pri nas. Prodaja fransiz se je v ¢asu
pandemije in zaprtij na teh trgih
zelo dvigovala. Leto$nji podpisi
pogodb za nove franSize temeljijo

na delu in prodaji v zadnjem letu
in menim, da so na voljo vse sesta-
vine za obdobje visoke rasti fran-
Siznega modela v Evropi.«

Porast digitalnih fransiznih
poslovnih modelov

Tudi EU je odmerila zajetna sred-
stva, namenjena predvsem manj-
$im podjetjem, zlasti tistim, ki
Zelijo v svoje poslovanje vnesti
okolju prijaznejSe, trajnostne in
digitalne poslovne modele. »Vpliv
teh razdeljenih evropskih sredstev
v obliki posojil na rast pricakuje-
mo v letih 2023 in 2024,« Se pravi
sogovornica. In dodaja, da v pri-
hodnjih dveh letih pricakuje po-
rast digitalnih franSiznih poslov-
nih modelov, ki prina$ajo hitrej$o
umestitev na tuje trge, ker ne zah-
tevajo lokacije na trgu. »Prav tako
bomo videvali vedno ve¢ podjetij,
ki v svojem franSiznem poslov-
nem modelu ponujajo trajnostne
resitve.«

Sekcija slovenskih franSiznih
druZb pri TZS 29. septembra orga-
nizira tudi franSizni dogodek Ko
ne ves§ kako naprej! Fransiza — pre-
verjen nacin za doseganje vasih sanj
o podjetniski poti, na katerem Zeli-
jo spomniti na uspeh fransizinga
kot poslovnega modela v Slove-
niji in SirSe. »Na dogodku Zelimo
poudariti stabilnost, odpornost
in prilagodljivost tega poslovnega
modela. Predstavili bomo jasnost,
pomen in potek aktivnosti pri na-
kupu fransiz. Mnogi bodoci podje-
tniki ne vedo, kje zaceti, in so po-
gosto preseneceni nad ogromnim
Stevilom franS$iznih priloZnosti, ki
so na voljo. Ponavadi se jim odpre
povsem nov pogled, kako veli-
ko ‘razli¢nih fransiz po svetu isce

nove franSizne kandidate,« napo-
ve dr. Edith B. Steiner.
Izkusnje ¢lanov sekcije

In kaj pravijo nekateri ¢lani sek-
cije? Ze od leta 1991 je na fransi-

znem trgu prisoten Mercator, ki

ima v Sloveniji 625 lokacij, od tega
160 franSiznih prodajaln, ki so v
lasti kmetijskih zadrug, manjsih
podjetij ali samostojnih podjetni-
kov. Vedina franSiznih prodajaln
je primerna za dnevne nakupe,
saj je 90 odstotkov vseh manjsih
od 250 kvadratnih metrov. Kot
pojasnjujejo, od leta 2016 sledijo
sloganu, da je Mercatorjeva fran-
Sizna prodajalna Mercatorjeva
prodajalna s pridihom lokalnosti,
kar pomeni, da prenasajo Merca-
torjevo podobo tudi na fran$izne
prodajalne, obenem pa spodbujajo
delno diferenciacijo. »Fransize so

delezne ugodnih nabavnih virov,
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celovite marketinSke podpore in
so vkljuCene v aktivnosti, ki jih
izvaja Mercator na trgu. Kljucni
skupni tocki vsem prodajalnam z
Mercatorjevim logotipom so Pika
Kkartica in izdelki trgovske znamke
Mercator, ki morajo biti ekskluziv-
no zastopani na policah fransiznih
prodajaln.«

Podjetje Optiprint s sedeZzem v

Ljubljani je na trgu Ze 13 let, in si-
cer v Romuniji, BiH, na Hrvaskem,
v Srbiji, Italiji in Sloveniji; skupaj
imajo 11 fransiznih enot. Kon¢nim
uporabnikom, ki so poslovni su-
bjekti, ponujajo ucinkovito reSitev
tiskanja, kopiranja ali skeniranja

v obliki najema multifunkcijskih

tiskalnikov. Njihov nacin. uvedbe
fransiznega poslovnega modela je
bil, da so storitev testirali na doma-
¢em terenu, pri ¢emer jih je opazil
fran$izni partner z Obale, Ki je bil
njihov prvi fransizojemalec. Tako

so razvili franSizni sistem, s kate-
rim so, kot pravijo, posameznikom
omogocili, da imajo zdaj uspe$no
podjetnisko pot, z njimi naprej
gradijo blagovno znamko in §irijo
poslovanje. .

Podjetje Omnilingua, katerega
direktorica’ in soustanoviteljica
je Nina Zerjal, otroke od treh me-
secev do 19 let uci anglesc¢ine po
svetovno priznani metodi Helen
Doron English. Pred 11 leti je Nina
Zerjal, profesorica anglesCine in
italijan§Cine, iskala nacin, kako
takrat Se ne triletno hcerko uci-

ti angle$¢ine, in nasla metodo, ki

je zdaj dostopna tudi slovenskim
otrokom v 12 u¢nih centrih. Ome-
njeni tecaji otroke naucijo praktic-
ne anglei¢ine z razumevanjem in
govorjenjem. »S poslovnim mo-
delom Helen Doron English fran-
$izni partnerji dobijo preverjen in
stabilen poslovni model, podporo
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O fransizingu kot poslovnem modelu bodo konec septembra razpravljali na srecanju, ki ga organizifa sekcija slovenskih fransiznih druzb pri TZS. FOTO METKA KOMATAR

sedeZa, kjer skupina strokovnja-
kov nenehno skrbi, da programi
vsebujejo najsodobnej$e prijeme
in omogocajo tudi uporabo sodob-
ne tehnologije,« pravijo. | !
Razvoj organizacije BNI (angl.
Business Networking Internatio-
nal) temelji na fransiznem sistemu
in zato dosegajo nenehno rast Ze
od ustanovitve leta 1985. Fransi-
zni sistem, kot pravi Jernej Pirc,
nacionalni direktor BNI Adria,
omogoca, da se podjetnik laZje po-
sveti podjetniski rasti in manj ¢asa
porabi za delo »v poslu«. Podjetnik
se nenehno sreCuje z razli¢nimi
problemi in izzivi, ki pa jih s kolek-
tivhim znanjem in izku$njami, ki
jih prina$a franS$izni sistem, reSuje
bistveno laZje. In to je le eden od
mnogih pozitivnih vidikov, ki jih
fran$izni sistem prinasa podjetni-
kom, ki se odlocijo, da svojo pod-
jetnisko pot utemeljijo s fransizo.

" Zgodba AN.NIKA se je zacela
pred 15 leti, ko je ustanoviteljica
Vida Ozis razvila lastne metode
dela v medicinski pedikuri in od-
prla Center medicinske pediku-
re AN.NIKA v Celju. Ker so vanj
prihajali Jjudje iz vse Slovenije, se
je pojavila ideja o fransizah. Fran-
Sizni partnerji se pred odprtjem
centra izobraZujejo po metodah
AN.NIKA, tudi po koncanem izo-
braZevanju so strokovni seminarji
stalnica. Leta 2020 so v Kr$kem
odprli prvo -fran$izno enoto na
podrodju medicinske pedikure,
kmalu zatem pa $e v Novi Gorici
in Mariboru. »Pridobivanje novih
strank, dodatno izobraZevanje,
podpora pri poslovanju, pomoc
pri teZjih primerih in inovacije na
podrodju dela niso strosek fransi-
zojemalca, in to so glavne predno-
sti franSiznega sistema AN.NIKA,«
navajajo.
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